Anmerkungen:

- Jedes Modul kann einzeln besucht werden

- die Module werden nach den Erfordernissen des Einzelfalls in
einem MaBnahmeplan inhaltlich/zeitlich zusammengestellt

- Inallen Unterrichtsmodulen wird der Lernstoff praxisorientiert
anhand von Ubungsaufgaben/Fallstudien erarbeitet

- SAP-Module schlieBen mit der SAP-Anwenderzertifizierung
,Foundation Level“ ab

- Bei entsprechenden Vorkenntnissen bzw. Bereitschaft von Inte-
ressenten Unterrichtsinhalte per E-Learning zu erarbeiten, ist ein
Einstieg auch in ein bereits begonnenes Modul mdglich

Abschluss

Zertifikate des Bildungstragers mit detaillierten Inhalts- und Stunden-
nachweis; SAP-Anwenderzertifizierung

Forderung

Forderungen durch die Agentur fiir Arbeit, JobCenter und den BFD
sind mdglich (Bildungsgutschein).

Durchfiihrungsort

Leisewitzstr. 26, 30175 Hannover

P Triger

PROCON GmbH
Leisewitzstr. 26
30175 Hannover
info@procon.de
www.procon.de

D>  Ansprechpartner

Tel.: 0511-28817-19
Tel.: 0511-28817-13

Frau Wiekenberg
Herr Dr. Fornfeist

P> Individuelle Beratung

laufend, nach tel. Terminabsprache

P> Wo Sie uns finden!
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Modulares Bildungszentrum

» SAP/Betriebswirtschaft
* Informationstechnik
* Medien

Richtung Berlin/Kassel
Bremen/Hamburg

B3
Messeschnellweg

e AM prerdetu™

Bildungsort: Hannover
VollzeitmaBnahme in Modulform
Mindestverweildauer: 1 Monat

Beginn: Laufender Einstieg zum Modulbeginn

Férderungen moglich durch:

Agentur fur Arbeit, JobCenter und den BFD
Tragernummer: 237/51504
MaBnahmenummer: 237/304/2009
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Ziel der Forthildung

Das Ziel der Fortbildung besteht darin, die Teilnehmer fiir aktuelle kaufmén-
nische Aufgabenbereiche und Tatigkeiten in der IT- und Medienbranche zu
qualifizieren, damit sie in der Lage sind, entsprechende berufliche Anforde-
rungen in Betrieben kompetent zu erfiillen.

Aufgahenfelder

Die Absolventen sind qualifiziert vor allem fiir die folgenden Aufgabenfelder:

*  Rechnungswesen/SAP

e Logistik/SAP

e Personalwesen/SAP

¢ Internetprogrammierung

e Webpublishing

¢ Netzwerksystemverwaltung
*  Webserversystemverwaltung

Forthildungsmodule

Modul 1: IT-Qualifizierung SAP-Grundlagen

Modul 2: Kaufménnische Qualifizierung Rechnungswesen
mit SAP-Anwenderzertifizierung

Modul 3: Kaufménnische Qualifizierung Personalwesen mit
SAP-Anwenderzertifizierung

Modul 4: Kaufménnische Qualifizierung Logistik mit
SAP-Anwenderzertifizierung

Modul 5: Wirtschaftsenglisch

Modul 6:  IT-Qualifizierung Statisches Webpublishing: XHTML
und CSS

Modul 7:  IT-Qualifizierung Dynamisches Webpublishing:
PHP und MySQL

Modul 8:  IT-Qualifizierung Webpublishing mit Content
Management Systemen

Modul 9:  IT-Qualifizierung Barrierefreie Informationstechnologie
im World Wide Web

Modul 10:  IT-Qualifizierung Webmaster: Linux und Apache

Zielgruppe/Zugangsvoraussetzungen

Teilnehmen kdnnen Bewerber aus kaufméannischen und/oder IT-Berufen,
Hochschulabsolvent/innen, Studienabbrecher/innen sowie Fach- und
Fiihrungskrafte mit vergleichbaren Qualifikationen. Die Weiterbildung ist
auch besonders fiir Langzeitarbeitslose geeignet

Modulbegleitend findet fir alle Teilnehmer ein Bewerbungscoaching nach
folgendem Konzept statt:

Bewerbungscoaching

Dieses Angebot richtet sich an alle Teilnehmer, die i. d. R. schon ein
Bewerbungstraining mitgemacht haben und konkrete Hilfen bei aktuellen,
laufenden Bewerbungen benétigen.

Inhalte

» Bewerbungstraining (fresh up)

» Assessment Center

e Strategieentwicklung

» Bewerberorientierte Stellenrecherche

e Tipps und Tricks in der Bewerbungsphase, insbesondere auch nach
Absenden der Bewerbung

Der Bewerbungscoach bietet eine permanente zeitnahe Unterstiitzung,
steht also nicht nur einmalig wéhrend eines kurzen Zeitraumes (Bewerber-
training) zur Verfiigung.

Am Ende der Teilnahme werden jeweils in einem personlichen Gesprach
Perspektiven und Strategien fiir den weiteren Berufsweg erarbeitet.

Dauer:
individuell unterschiedlich, begleitend zum Besuch der inhaltlichen Module

Des Weiteren findet modulbegleitend — nur fiir Teilnehmer mit
entsprechendem Bedarf — statt:

e Profiling
zur Herausarbeitung von Defiziten und zur Festlegung der
erforderlichen Module (individueller Bedarf des Teilnehmers)

¢ Existenzgriindungsheratung
wird geleistet durch Besprechung/Priifung der Aspekte:
Geschéftsidee, Businessplan, Startkapital, Formalitaten,
Finanzamt, Rechtsform, Standort, Finanzierung, Personal,
Marketingkonzept

e Aushildereignungspriifung
wird vorbereitet durch ein IHK-online Training (bei Bedarf,
auBerhalb der regulédren Unterrichtszeit)

¢ E-learning
in den Themengebieten MS Office, Englisch und Ausbilder-
eignungspriifung; mit festen Online-Betreuungszeiten durch einen
Teletutor (bei Bedarf, auBerhalb der regulédren Unterrichtszeit)

¢ Eingliederungsforderung
durch sténdigen Kontakt zu Betrieben, Kammern und Berufs-
verbdnden und den dadurch fiir die Teilnehmer resultierenden
Kontakten sowie Mdoglichkeiten der Arbeitserprobung

¢ Motivationsfiorderung
durch Stérkung der sozialen Kompetenzen der Teilnehmer/innen
insbesondere Kontakifahigkeit, Umgangsformen/Umgang mit
Kunden, Gespréchsfiihrungs- und Beratungsfahigkeiten,
Wortschatz und Sprechfertigkeit werden besonders gefordert

GmbH

PROCON




